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Al menos 147 casas 
resultaron afectadas 

debido al desbordamiento 
del cauce; autoridades 

estatales y municipales 
mantienen un operativo 
para atender los daños y 

evaluar las necesidades de 
la población
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Arroyo ZapotlanejoArroyo Zapotlanejo
inunda viviendasinunda viviendas
Pide regulación 
ética de la 
inteligencia 
artificial en Jalisco

Familias 
ahorran hasta

 80 minutos 
con transporte 

escolar
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Hace unos días, el gobernador Pablo 
Lemus volvió a poner sobre la mesa el 
debate sobre la reelección municipal. 

Al referirse a Zapopan, destacó que la 
continuidad de un proyecto durante 11 años 
permitió consolidar una visión de largo plazo.

Coincido en el diagnóstico. Una política 
pública compleja requiere diagnóstico, diseño, 
presupuesto, implementación, evaluación y 
corrección, y tres años resultan a todas luces 
insuficientes para que un proceso de esa 
magnitud madure. Pero creo que la reelección 
es un remedio parcial, porque existe un 
problema todavía más profundo: cada cambio 
de gobierno se lleva consigo capacidades, 
inteligencia y memoria institucional que costó 
años y dinero público construir.

Lo aprendí en carne propia.
En el año 2000 entré al Ayuntamiento de 

Zapopan como coordinador de asesores de 
regidores. Me había especializado en derecho 
municipal. Creía conocer el municipio porque 
conocía sus leyes.

Me equivoqué.

Me tomó prácticamente un año comprender 
que gobernar era mucho más que leyes: 
era gestión pública, finanzas municipales, 
presupuesto, planeación, coordinación y 
operación administrativa. Al segundo año 
dominaba buena parte de la práctica. Al 
tercero llegó la dinámica electoral y, con la 
alternancia, una decisión política nos dejó 
fuera.

El municipio había financiado mi curva de 
aprendizaje. Sin embargo, justo cuando ese 
conocimiento podía rendir mayores frutos, 
salió conmigo por la puerta.

Multipliquemos esta historia por 
directores, coordinadores, asesores y jefes de 
departamento en nuestros 125 municipios.

Ahí emerge el viejo spoils system: el sistema 
de botín. Gana un grupo y llegan los suyos; 
pierde otro y se van los anteriores. Cambian 
los nombres, pero lo que realmente se extravía 
es la memoria institucional.

El daño, además, va más allá de la rotación.
Cuando el ingreso y la permanencia 

dependen de la cercanía política y no del 

mérito, se genera una perversión estructural: 
el servidor público aprende que conservar 
la simpatía de quien lo nombró es más 
importante que fortalecer a la institución.

Así construimos gobiernos de personas y 
no de instituciones. El costo final lo paga la 
gestión pública: decisiones improvisadas, 
pérdida de pensamiento crítico y estructuras 
diseñadas en función de figuras individuales, 
no de capacidades operativas.

La reelección permitía cierta continuidad. No 
garantizaba buenos gobiernos, pero ofrecía 
a la ciudadanía la oportunidad de evaluar 
resultados y, si así lo decidía, conceder tres 
años más. Con todo, su alcance siempre fue 
limitado: solo funciona si las urnas favorecen 
al mismo grupo y, aun entonces, un alcalde 
reelecto puede renovar buena parte de su 
equipo. 

México ha decidido eliminar la reelección 
municipal a partir de 2030, y los estados están 
obligados a adecuar sus leyes a esa reforma. 
Jalisco puede aprovechar ese ajuste para dar 
el siguiente paso: la creación de un verdadero 

Servicio Profesional de Carrera Municipal, que 
garantice la continuidad gane quien gane.

La propuesta es concreta:
• Separar con claridad los cargos de decisión 

política y confianza de los puestos técnicos y 
operativamente estratégicos.

• Definir perfiles de puesto rigurosos.
• Establecer el ingreso por mérito y concurso.
• Implementar capacitación, certificación 

permanente y evaluación del desempeño.
• Garantizar rutas de promoción profesional 

y reglas objetivas de permanencia.
 No se trata de crear burocracias intocables: 

permanencia no significa inamovilidad, y 
quien no apruebe su evaluación debe salir. 
Se trata de lograr que las y los especialistas 
en finanzas, catastro, planeación, obra 
pública, desarrollo urbano o evaluación no 
desaparezcan cada vez que cambien las siglas 
del gobierno.

¿Tres años alcanzan para aprender a 
gobernar? Quizá. El problema es que, cuando 
finalmente se aprende, ya se está preparando 
la siguiente elección.

Cuando hablamos de paz, con 
frecuencia pensamos primero en la 
ausencia de violencia. Pero la paz 

también está presente en acciones mucho 
más cotidianas: en una persona que organiza 
a su comunidad, en quien enseña a resolver 
un conflicto mediante el diálogo, en una 
asociación que acompaña a quienes más lo 
necesitan o en quienes recuperan un espacio 
para volver a encontrarse como vecinos.

Durante años he sostenido que la paz 
se construye desde lo local. Se construye 
en las colonias, las escuelas, los espacios 
públicos, las organizaciones sociales y las 
familias. Ahí existen personas que, muchas 
veces sin reflectores y sin esperar nada 
a cambio, dedican tiempo, conocimiento 
y esfuerzo a mejorar la convivencia de sus 
comunidades.

Jalisco tiene una historia importante en 
materia de cultura de paz. Hemos avanzado 
en instituciones, legislación y mecanismos 
que reconocen que la paz no es solamente 
un ideal al que aspiramos, sino una tarea 
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permanente que requiere participación 
ciudadana, respeto a los derechos humanos, 
diálogo y corresponsabilidad.

Pero las leyes por sí mismas no construyen 
comunidades. Las construyen las personas.

Por eso considero que ha llegado el 
momento de mirar hacia quienes ya están 
haciendo ese trabajo y decirles que su 
esfuerzo importa. El Premio Estatal a la 
Cultura de la Paz nace precisamente con 
ese propósito: distinguir a ciudadanas 
y ciudadanos, colectivos, instituciones 
y organizaciones que contribuyen a la 
convivencia armónica, la resolución pacífica 
de los conflictos, el respeto a los derechos 
humanos y la cohesión social en nuestro 
estado. 

Reconocerlos no es solamente entregar 
una distinción. Es hacer visibles prácticas 
que pueden inspirar a otras personas y 
comunidades.

En cada municipio seguramente conocemos 
a alguien que cumple esa función. Puede ser 
una maestra que lleva años enseñando una 
manera diferente de resolver los conflictos; 
una vecina que organiza a su colonia; jóvenes 

que recuperaron un parque; una asociación 
que acompaña a víctimas; mediadores 
comunitarios; colectivos que defienden 
los derechos humanos o personas que han 
encontrado en el deporte, el arte y la cultura 
herramientas para reconstruir comunidad.

A veces esas historias parecen pequeñas 
frente a los enormes desafíos que 
enfrentamos. No lo son.

Cada conflicto que logra resolverse 
mediante el diálogo, cada espacio 
público que vuelve a ser ocupado por una 
comunidad, cada niña o niño que aprende 
que existen alternativas a la violencia y cada 
grupo de vecinos que decide organizarse 
para mejorar su entorno son pequeñas 
victorias que fortalecen nuestro tejido social, 
y Necesitamos hablar más de ellas.

Porque durante demasiado tiempo la 
conversación pública ha dedicado una 
enorme cantidad de espacio a quienes 
generan violencia y muy poco a quienes 
trabajan todos los días para evitarla.

También necesitamos referentes de paz.
Personas cercanas, con nombre, rostro e 

historias que nos demuestren que construir 

comunidades diferentes sí es posible. 
Reconocerlas significa agradecer su trabajo, 
pero también multiplicar su ejemplo.

Desde el Congreso podemos construir 
leyes e instituciones; desde los gobiernos 
se pueden desarrollar políticas públicas. Sin 
embargo, ninguna estrategia será suficiente 
sin una sociedad dispuesta a participar.

La cultura de paz necesita instituciones, 
pero sobre todo necesita comunidad.

En los próximos días estaremos hablando 
mucho más sobre este esfuerzo. Por ahora 
quiero hacer una invitación sencilla: miremos 
alrededor.

Pensemos quién, desde nuestra colonia, 
escuela, organización o municipio, lleva 
tiempo haciendo algo por los demás. Quién 
escucha, concilia, organiza, acompaña, 
recupera espacios o construye comunidad.

Seguramente descubriremos que hay 
muchas más personas trabajando por la paz 
de las que imaginamos.

Es momento de encontrarlas, hacer visible 
su trabajo y reconocerlas. Porque reconocer 
a quienes construyen paz también es una 
forma de construirla.
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Llevarán servicios 
de salud a Cajititlán

Los habitantes 
también podrán 
acceder a asistencia 
en prevención y 
orientación durante la 
jornada Jalisco Te Cuida
Redacción /Quadratín Jalisco

Personas de la diversidad sexual 
y población en general podrán 
acceder a servicios gratuitos de 
salud, prevención y orientación 

durante la jornada Jalisco Te Cuida: 
Cajititlán Diverso, que se realizará el 
próximo sábado 26 de septiembre en 
el Malecón de Cajititlán, en Tlajomulco.

La atención se ofrecerá de 12:30 
a 17:00 horas en la Plaza Ágora del 
Malecón de Cajititlán, con servicios 
de medicina general, ginecología y 
oftalmología, además de estudios 
de citología y pruebas rápidas para 
detectar VIH, sífilis y hepatitis C.

También habrá orientación y 
canalización para personas que 
enfrenten situaciones de discriminación, 
a través del Mecanismo de Atención a 
Víctimas de Discriminación (MAVID) de 
la Subsecretaría de Derechos Humanos 
de Jalisco.

El Instituto Municipal de la Mujer 
Tlajomulquense brindará además 
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Se ofrecerán los servicios en la Plaza Ágora del Malecón.

de personas de la diversidad sexual y 
aliadas, y se realizarán presentaciones 
de artistas locales, dinámicas 
comunitarias y activaciones físicas.

La titular de la Dirección de Diversidad 
Sexual de Jalisco, Viviana Daniela 
Arce Corona, señaló que la intención 
es acercar los servicios públicos a las 
localidades y facilitar el acceso a derechos 
y atención en condiciones de igualdad y 
sin discriminación.

La jornada forma parte de las acciones 
de la Dirección de Diversidad Sexual para 
llevar este tipo de servicios a distintos 
municipios y regiones de Jalisco.

Las familias tuvieron la posibilidad de 
participar en la inhumación.
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Inhuman en GDL a 9 personas fallecidas identificadas
Redacción /Quadratín Jalisco

Un total de nueve personas 
fallecidas, seis hombres y tres 
mujeres, que ya habían sido 

identificadas mediante estudios 
forenses, fueron inhumadas en el Panteón 
Guadalajara debido a que sus familias no 
realizaron, por diversas circunstancias, el 
trámite para recuperar sus restos.

El procedimiento permitió darles 
una sepultura digna y mantener 
plenamente identificada la ubicación 
de cada persona, de manera que 
sus familiares puedan solicitar 
posteriormente la restitución de los 
restos o acudir a visitarlos.

La identificación estuvo a cargo 

del Instituto Jalisciense de Ciencias 
Forenses (IJCF) y la Fiscalía del Estado de 
Jalisco, mediante distintos dictámenes, 
entre ellos necropsia, antropología 
forense, odontología, criminalística, 
genética y lofoscopía.

Una vez concluidos los actos de 
investigación, las nueve personas 
fueron preparadas y colocadas en sus 
ataúdes en las instalaciones del IJCF 
para después ser trasladadas al Panteón 
Guadalajara.

Las familias fueron notificadas y 
tuvieron la posibilidad de participar en 
la inhumación. Personal de la Fiscalía 
del Estado y del IJCF les proporcionó 
además información sobre la ubicación 
exacta de la gaveta donde fueron 

sepultados sus seres queridos.
Como parte del apoyo a las 

familias, el IJCF cubrió los gastos 
relacionados con la expedición de las 
actas de defunción y las anotaciones 
marginales ante el Registro Civil, 
así como los servicios de sepultura 
proporcionados en el Panteón 
Guadalajara.

Con estas nueve inhumaciones, 
durante 2026 suman 55 Personas 
Fallecidas Identificadas que han 
recibido sepultura con apoyo del 
IJCF. En 2025 fueron 41 los 
casos en los que el instituto 
apoyó a las familias 
para realizar este

La atención se ofrecerá de 
12:30 a 17:00 horas en la 
Plaza Ágora del Malecón 
de Cajititlán, con servicios 
de medicina general, 
ginecología y oftalmología, 
además de estudios de 
citología y pruebas rápidas 
para detectar VIH, sífilis y 
hepatitis C.

PARA SABER

atención psicológica durante la jornada.
La actividad es coordinada por la 

Dirección de Diversidad Sexual de 
Jalisco y el Gobierno de Tlajomulco de 
Zúñiga como parte de una estrategia 

para llevar servicios y programas 
públicos a localidades fuera del área 
metropolitana.

Además de la atención institucional, se 
instalará una feria de emprendimientos 

procedimiento.
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Pide Cardenal regulación ética 
de la inteligencia artificial en Jalisco

Haremy Reyes/Quadratín Jalisco

La inteligencia artificial requiere 
regulación no solamente por 
sus posibles usos indebidos, 
sino también para establecer 

límites sobre los intereses de quienes 
desarrollan y promueven estas 
tecnologías, consideró el Arzobispo 
de Guadalajara, Cardenal José 
Francisco Robles Ortega.

Señaló que se trata de una 
tecnología que llegó para quedarse 
y que puede representar beneficios 
importantes, particularmente en 
áreas como la salud y el conocimiento, 
pero también implica riesgos que hacen 
necesaria una regulación.

“Todos experimentamos la necesidad 
de una regulación. Desde luego que, 
una regulación ética”.

Robles Ortega consideró que 
también deben establecerse 

mecanismos para regular otros 
aspectos relacionados con los 
intereses que existen detrás del 
desarrollo y promoción de las 
herramientas de inteligencia artificial.

“Estamos, por así decir, en pañales 
en esa reglamentación o control 
de ese instrumento tan útil, tan 
importante”.

Advirtió que, además de sus 
aplicaciones positivas, la inteligencia 
artificial puede ser utilizada con fines 

que representen riesgos para las 
personas.

“También tan riesgosos en cuanto 
que pueden ser utilizados para la 
violencia, la destrucción, física y moral 
de las personas”.

Por ello, consideró necesaria una 
regulación que permita establecer 
controles sobre esta tecnología 
y confió en que los organismos 
responsables de este tema puedan 
avanzar en esa tarea.
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Robles Ortega consideró que aún estamos en pañales en su reglamentación.

 Pidió a los padres mantener una 
comunicación cercana con sus hijos.
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Alerta Robles 
Ortega por 
falsas ofertas 
de empleo

Haremy Reyes//Quadratín Jalisco

Las ofertas de trabajo aparentemente 
sencillas y bien remuneradas 
pueden convertirse en un 

mecanismo para enganchar a jóvenes 
y adolescentes con grupos criminales, 
advirtió el Arzobispo de Guadalajara, 
Cardenal José Francisco Robles Ortega, 
ante la persistencia de casos de 
desaparición de jóvenes.

El también Cardenal pidió a los padres 
de familia mantener una comunicación 
cercana con sus hijos y conocer sus 
inquietudes, amistades e intereses para 
detectar posibles situaciones de riesgo.

“Son engañados los hijos que son 
inexpertos con la ilusión de hacer 
algo en la vida, les ofrecen algún 
trabajo aparentemente sencillo y 
bien remunerado”, explicó.

Advirtió que los jóvenes 
pueden caer en estas ofertas por 
desconocimiento o por la expectativa 
de obtener ingresos y oportunidades.

“Es fácil que los jóvenes, 
adolescentes, se caigan, 

muerdan el anzuelo, 
como decimos, y 

caigan en las garras 
de los criminales”, 

señaló.

Pide a sacerdotes extremar precauciones por inseguridad
Haremy Reyes/Quadratín Jalisco

Ante el asesinato de un sacerdote 
ocurrido el 15 de septiembre 
en Huejuquilla, el Arzobispo de 

Guadalajara, Cardenal José Francisco 
Robles Ortega, pidió a los ministros que 
ejercen su labor en comunidades con 
problemas de inseguridad extremar 
las medidas de precaución, desde sus 
desplazamientos hasta la manera en 
que abordan situaciones de violencia.

“Que sean muy prudentes en sus 
relaciones con personas que a veces 

no se sabe, no se conoce bien su 
actuar”.

También recomendó a los 
sacerdotes tener cuidado con los 
mensajes que emiten, incluso durante 
las homilías, particularmente cuando 
buscan denunciar situaciones injustas 
o violentas que ocurren en sus 
comunidades.

“A veces en el púlpito dan ganas 
como de denunciar a veces situaciones 
muy injustas o muy violentas que se 
viven en sus comunidades, pero aún 
ahí hay que ser prudentes”.

Consideró que deben 
regularse intereses 
que existen detrás del 
desarrollo y promoción 
de las herramientas 
de procesamiento 
automatizado

El purpurado hace la petición tras el 
homicidio de un sacerdote.
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Cursarán servidores de Guadalajara 
posgrados en derechos humanos
Buscan que quienes 
participen incorporen 
herramientas y 
perspectiva de DDHH 
en sus actividades 
profesionales
Redacción/Quadratín Jalisco

Un total de 16 trabajadores del 
gobierno de Guadalajara forman 
parte de la sexta generación de 
la Especialidad y Maestría en 

Derechos Humanos de la Comisión 
Estatal de Derechos Humanos Jalisco 
(CEDHJ), programa que este año reúne 
a 28 estudiantes.

La formación busca que quienes 
participan incorporen herramientas 
y perspectiva de derechos humanos 
en sus actividades profesionales y en 
la toma de decisiones dentro de las 
instituciones públicas.

La especialidad tendrá una duración 
de un año y quienes continúen con la 
maestría deberán cursar dos años, con 
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La alcaldesa, Vero Delgadillo, encabezó el arranque del programa. 

más valioso; después que les ayude 
a transformar su entorno inmediato, 
su hogar, el lugar donde comparten, 
que les ayude a mejorar sus relaciones 
humanas y finalmente, que les ayude a 
ser mejores servidores públicos”.

Delgadillo García destacó que 
una parte de quienes integran esta 
generación participa en la toma de 
decisiones desde diferentes áreas, 
por lo que consideró que una mayor 
preparación en derechos humanos 
puede incidir en la forma en que se 
ejercen esas responsabilidades.

“Ustedes son tomadores y 
tomadoras de decisiones, reciban esta 
capacitación, que ustedes tengan 
esta sensibilización les va a permitir 
que las decisiones que toman tengan 
otro nivel de conciencia”.

La presidenta de la CEDHJ y rectora 
del Centro de Estudios en Derechos 
Humanos, Luz del Carmen Godínez 
González, señaló que desde el inicio 
de su administración se planteó 
impulsar una estrategia de formación 
especializada, que actualmente llega a 
su sexta generación.

La funcionaria destacó la importancia 
de que los gobiernos municipales 
cuenten con personal capacitado para 
incorporar los derechos humanos en 
sus actividades y decisiones.

La carrera Corre por la Paz reunió a cientos 
de personas.
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Carrera de 5 kilómetros acerca a policías y ciudadanía en GDL
Redacción/Quadratín Jalisco

Mil personas participaron en la 
segunda edición de Jalisco Corre 
por la Paz, una jornada deportiva 

que reunió en las calles de Guadalajara 
a ciudadanía, familias y elementos de 
corporaciones de seguridad.

La actividad se realizó en avenida 
de la Paz, en la colonia Mexicaltzingo, 
donde se llevó a cabo una carrera 
de cinco kilómetros, además de 
competencias infantiles de 50, 100, 
150 y 200 metros.

La carrera principal contó con 
categorías femenil y varonil para 
integrantes de corporaciones de 
seguridad y ciudadanía. Para niñas, 

niños y adolescentes se habilitaron 
categorías por edades.

El circuito de cinco kilómetros 
recorrió avenida de la Paz y avenida 
16 de septiembre, con retornos 
en Mexicaltzingo, Leandro Valle, 
Comercio y Pavo. Los participantes 
realizaron dos vueltas para completar 
la distancia.

Entre quienes participaron en 
la carrera de cinco kilómetros 
estuvieron la secretaria ejecutiva del 
Consejo Estatal de Seguridad Pública, 
Lorena López Guízar; el presidente 
municipal de Amacueca, Neri Quintero 
Barragán; el director de Ciudad 
Maratón, Francisco Javier Valencia 
Aldrete, y el director de la Agencia de 

Conectividad y Acceso a Internet de 
Jalisco, Juan Pablo Fernández, además 
de integrantes de corporaciones de 
seguridad y ciudadanía.

Al finalizar las competencias se 
entregaron medallas y se realizó la 
premiación de las distintas categorías.

En la categoría femenil de Fuerzas 
Especiales, el primer lugar fue para 
Yael Adriana Ramos, mientras que en la 
varonil ganó José de Jesús Ruelas.

En las categorías de ciudadanía, 
los primeros lugares fueron 
para María Fernanda 
Muñoz y Marco Solís 
Magaña, en las ramas 
femenil y varonil, 

dos clases por semana y la participación 
de especialistas en la materia.

Durante el arranque del programa, 
la presidenta de Guadalajara, Verónica 
Delgadillo, señaló que la capacitación 
debe reflejarse no solamente en el 

ámbito laboral, sino también en las 
relaciones personales y en la atención 
que reciben los ciudadanos.

“Que las herramientas que abrazan 
los derechos humanos también primero 
transformen su vida, porque eso es lo 

respectivamente.
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Habilitan trámite de no antecedentes 
penales en Zona Valle de Tlajomulco

Desde que este módulo comenzó a operar, en abril 
de 2024, se han expedido 17 mil 335 constancias

Redacción/Quadratín Jalisco

Quienes necesitan una 
constancia de no antecedentes 
penales como requisito para 
solicitar un empleo pueden 

realizar el trámite en el Mini CAT 
Valle de Tlajomulco, sin necesidad 
de trasladarse a otras zonas del 
municipio.

Desde que este módulo comenzó 
a operar, en abril de 2024, se han 
expedido 17 mil 335 constancias, de 
acuerdo con la Coordinación General 
de Trámites y Servicios de Tlajomulco.

La coordinadora de Trámites y 
Servicios, Eva Jetzabel Ramírez 
Hernández, explicó que la instalación 
del módulo busca acercar el 
documento a las personas que 
lo requieren para incorporarse al 
mercado laboral.

PARA OBTENER LA CONSTANCIA
 ES NECESARIO PRESENTAR:

• Original y copia del acta de 
nacimiento.
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Este documento es solicitado para incorporarse al mercado laboral.

• Original y copia de una 
identificación oficial.

• Original y copia de un 
comprobante de domicilio reciente. 
• Cubrir el pago de 114 pesos.

El trámite se realiza en las oficinas 
ubicadas en avenida Concepción 
número 6125, en la Zona Valle, de 
lunes a viernes, en un horario de 9:00 
a 15:00 horas.

Actualmente, 10 escuelas más buscan adoptar el modelo.
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Familias de Tlajo ahorran hasta 
80 minutos con transporte escolar
Redacción/Quadratín Jalisco

Las familias que participaron en 
la prueba piloto de TlajoVan a la 
Escuela reportaron ahorros de entre 

70 y 80 minutos diarios en sus traslados 
hacia y desde los planteles, al dejar 
de realizar parte de los recorridos en 
automóvil y utilizar las rutas escolares.

Durante las ocho semanas de 
prueba participaron 53 familias 
de seis escuelas, con al menos 900 
ascensos y cerca de 600 descensos 
registrados en los viajes de regreso 
a casa. El municipio informó que 

todas las familias encuestadas al 
finalizar el periodo dijeron estar 

totalmente satisfechas con el 
servicio.

A partir de estos 
resultados, diez 

escuelas se 

encuentran en distintas etapas para 
adoptar el modelo. Siete comenzaron 
el proceso de incorporación y 
posteriormente se sumaron otros tres 
planteles.

El coordinador de Gestión del 
Territorio y Obras Públicas de 
Tlajomulco, René Caro Gómez, explicó 
que uno de los principales objetivos 
es ofrecer alternativas para reducir los 
viajes en automóvil, particularmente en 
el corredor de la avenida Adolfo López 
Mateos, donde los traslados escolares 
forman parte del flujo vehicular 
cotidiano.

Como parte de la ampliación 
del programa, el Ayuntamiento 
aprobó la suscripción de convenios 
de colaboración con tres planteles 
educativos, con el propósito de 
establecer las condiciones para 

La constancia de no 
antecedentes penales es 
solicitada con frecuencia 
entre los documentos 
requeridos para iniciar un 
proceso de contratación, por 
lo que el municipio habilitó 
este punto de atención para 
facilitar el acceso al trámite a 
habitantes de la zona.

EL DATO

coordinar la operación entre el 
municipio, las escuelas y las familias.

El modelo contempla medidas de 
seguridad como vehículos certificados, 
conductores capacitados por la 
Secretaría de Transporte de Jalisco, 
cámaras de vigilancia interiores y 
exteriores, dispositivos de rastreo en 

tiempo real y monitoreo mediante 
dispositivos vinculados al Escudo de 
Seguridad C5.

Las familias pueden dar seguimiento 
a los recorridos mediante la información 
generada por estos sistemas y conocer 
el desplazamiento de las unidades 
durante los traslados.
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Desbordamiento del Arroyo Zapotlanejo 
deja afectaciones en 147 viviendas

Los trabajos se concentran en la limpieza y saneamiento de viviendas y 
negocios, así como en la recuperación de vialidades afectadas

Redacción/Quadratín Jalisco

La evaluación preliminar de daños 
por las inundaciones registradas 
este domingo en Zapotlanejo 
contabilizó 147 inmuebles 

afectados, de los cuales 68 son casas 
habitación que registraron daños en su 
menaje y 17 presentan afectaciones en 
muros perimetrales.

De acuerdo con la actualización de 
las autoridades, durante la atención de 
la emergencia fueron evacuadas 100 
personas y se habilitaron dos refugios 
temporales para atender a la población 
afectada.

En las labores participaron 350 
personas y 69 vehículos, mientras que se 
realizaron recorridos de supervisión en 
presas y bordos, además de trabajos de 
saneamiento en viviendas y vialidades 
de las zonas afectadas.

La evaluación de daños concluyó 
este domingo, después de realizar 
recorridos y reuniones de coordinación 
entre autoridades federales, estatales y 
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En la zona trabajan activamente elementos de la UEPCBJ.

municipales.
Sin embargo, las labores de atención 

continuarán con el saneamiento y 
recuperación de viviendas y vía pública, 
por lo que las autoridades mantienen 
los trabajos en las zonas que resultaron 
afectadas por el desbordamiento de 
agua.

La supervisión de presas y bordos 
se realizó con la participación de la 
Comisión Estatal del Agua, la Comisión 
Nacional del Agua y autoridades 
municipales.

La alcaldesa, Laura Imelda Pérez Segura, encabezó la actividad.
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Participan miles en desfile 
cívico militar de Tlaquepaque
Redacción/Quadratín Jalisco

Más de tres mil 500 personas 
integradas en 57 agrupaciones 
participaron este sábado en el 

tradicional desfile cívico militar de San 
Pedro Tlaquepaque, como parte de las 
actividades por el 216 aniversario del 
inicio de la Independencia de México.

El contingente estuvo integrado 
por autoridades civiles y militares, 
instituciones educativas, corporaciones 
de seguridad, cuerpos de emergencia, 
agrupaciones de la sociedad civil 
y charros, quienes recorrieron las 
principales calles del municipio ante 
familias y visitantes.

De acuerdo con el parte de novedades 
presentado al término del recorrido, el 
desfile transcurrió sin incidentes.

El estado de fuerza incluyó 22 binomios 

caninos, una unidad aeromóvil, 178 
vehículos oficiales, 33 bicicletas, 35 
motocicletas y 50 charros, además de 
personal de distintas corporaciones 
municipales y estatales.

Entre los participantes estuvieron 
agrupaciones de Tlaquepaque y de otros 
municipios, entre ellos Guadalajara, 
Tlajomulco, El Salto y Tonalá.

Por parte de Tlaquepaque 
participaron elementos de Protección 
Civil y Bomberos, la Secretaría de Salud, 
Bienestar Animal y la Secretaría de 
Seguridad y Protección Ciudadana, 
además del Agrupamiento K9 y sus 
binomios caninos.

Durante el recorrido también fue 
exhibida la Black Mamba, vehículo 
blindado utilizado por la corporación 
de seguridad de Tlaquepaque. El 
municipio informó que la unidad 

cuenta con protección contra 
proyectiles de alto calibre y forma 
parte del equipamiento destinado a 
tareas de seguridad.

La presidenta municipal, Laura 
Imelda Pérez Segura, encabezó el acto 
protocolario y dio el permiso para 
iniciar el desfile.

Posteriormente, el comandante 
José Antonio López Arellano, del 

Grupo Fénix de la Secretaría de 
Seguridad y Protección Ciudadana 
de Tlaquepaque, rindió el parte de 
novedades.

Con el desfile concluyeron las 
actividades conmemorativas 
por el aniversario de la 

de México en 
Tlaquepaque.

Independencia
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Participa Jalisco en el 
Segundo Simulacro Nacional

Redacción/Quadratín Jalisco

Jalisco se suma con éxito al 
Segundo Simulacro Nacional 
este sábado 19 de septiembre, 
logrando la participación de más 

de 2 millones 400 mil personas y un 
aproximadamente 16 mil inmuebles en 
todo el Estado. 

El ejercicio, realizado en punto de 
las 12:00 horas, tuvo como objetivo 
consolidar la cultura de la prevención 
ante desastres naturales y poner a 
prueba los protocolos de emergencia 
estatales y municipales.

Bajo la hipótesis de un sismo de 
magnitud 7.7 con epicentro en 
Tehuacán, Puebla, el simulacro 
nacional proyectó intensidades de 
“muy fuertes a severas” en diversas 
regiones de la entidad, con especial 
énfasis en el sur del estado.

Dado que la conmemoración de 
este año cayó en día sábado, las 
autoridades estatales, encabezadas 
por el gobernador Pablo Lemus 
Navarro y el comandante Sergio 
Ramírez López, adaptaron las 
estrategias para involucrar de lleno a 
la ciudadanía en sus hogares. Según 
reportes de la Unidad Estatal de 
Protección Civil y Bomberos de Jalisco, 
este año se registró un incremento 
del 30 por ciento en el registro de 
casas habitación en comparación con 
ejercicios anteriores.

Por su parte, instituciones que no 
laboran en fin de semana, como la 
Universidad de Guadalajara (UdeG) y 
el Instituto Mexicano del Seguro Social 
(IMSS), adelantaron sus evacuaciones el 
viernes para cumplir con el protocolo 

preventivo.

DESPLIEGUE OPERATIVO
 Y ESCENARIOS EN

 GUADALAJARA
Como antesala 

a este 

Más de 2 millones de 
jaliscienses participaron 
en el evento con 
hipótesis de un sismo 
de magnitud 7.7 
con epicentro en 
Tehuacán, Puebla
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Tuvo como objetivo consolidar la cultura de la prevención ante desastres naturales.

ejercicio masivo, el Ayuntamiento de 
Guadalajara, liderado por la alcaldesa 
Verónica Delgadillo, activó un 
despliegue de 172 elementos de 
rescate, bomberos y policías en el 
Centro Histórico y puntos estratégicos 
de la ciudad, ensayando escenarios 
complejos de rescate urbano:

• Mercado Corona: Se simuló el 
colapso parcial de un módulo del 
segundo nivel, coordinando la atención 

de 12 lesionados, ocho personas 
atrapadas y la evacuación fluida de 120 
ciudadanos.

• Sector Salud: En el Hospital Civil 
Viejo se planteó un escenario de 
atención masiva con 12 lesionados 
y el traslado ficticio de 60 pacientes. 
Mientras que en el Centro Médico 
de Occidente se evaluaron daños no 
estructurales y fallas en elevadores.

• Vías de comunicación: Ejercicios 

Durante la jornada, el 
Gobierno del Estado recordó 
que estas acciones forman 
parte de la nueva Norma 
Estatal de Seguridad Humana 
y Contra Incendios, una 
herramienta clave para 
estandarizar las brigadas 
internas y la protección 
civil en los 125 municipios 
de Jalisco. Las autoridades 
reportaron un saldo blanco 
al término de las actividades 
y reiteraron el llamado a 
mantener planes familiares 
de evacuación vigentes.

EL DATO

realizados en vialidades principales 
como la Avenida Alcalde provocaron 
cierres momentáneos a la circulación, 
permitiendo el despliegue óptimo de 
unidades de emergencia.


